LORENZ LLOYD FISCHER

Die Horizontalwirkung
der EU-Grundrechtecharta
im Arbeitsrecht

Beitrige zum Arbeitsrecht
i8
—

Mohr Siebeck

2023. XXIX, 495 pages. BArbR 18

ISBN 978-3-16-162125-3
DOI 10.1628/978-3-16-162125-3
eBook PDF €104.00

ISBN 978-3-16-162111-6
cloth €104.00

Mohr Siebeck
Postfach 2040
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Die Horizontalwirkung der EU-Grundrechtecharta im
Arbeitsrecht

Zulassigkeit und Grenzen der unionsgrundrechtlichen Effektuierung
arbeitsrechtlicher Richtlinien

The impact of fundamental rights on private law is a much debated topic at the national level. As a result
of recent highly publicised employment law decisions by the European Court of Justice, the well-known
question of the third-party effect arises once again, this time in relation to EU fundamental rights. Lorenz
Lloyd Fischer examines this doctrine of horizontal effect and its impact on European and national
employment law.
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